АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

УСТЬ-ПРИСТАНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.10.2023
	с.Вяткино
	№41


Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета 
В соответствии с Уставом муниципального образования Вяткинский сельсовет Усть-Пристанского района Алтайского края, рекомендациями управления Алтайского края по труду и занятости населения по установлению оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления,  руководителей, специалистов и служащих централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления Алтайского края от 04.07.2008 года №01-17/1543 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Вяткинского сельсовета (Приложение № 1).
3. Считать утратившими силу постановления Администрации Вяткинского сельсовета:

от 30.04.2019 г. № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета»;
от 24.12.2019 г. № 24 «О внесении изменений в постановление от 30.04.2019г №4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета»»;

от 30.09.2020 г. № 23 «О внесении изменений в постановление от 30.04.2019г №4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета»»;

от 30.11.2021 г. № 29 «О внесении изменений в постановление от 30.04.2019г №4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета»»;

от 21.10.2022 г. № 16 «О внесении изменений в постановление от 30.04.2019г №4 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета»
4. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.
5. Контроль по  исполнению данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                   С.Н.Ведешов
Приложение к постановлению Администрации Вяткинского сельсовета от 19.10.2023г. №41
Положение об оплате труда

служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности
Администрации Вяткинского сельсовета

1. Оплата труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Вяткинского сельсовета, состоит из должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; премий по результатам работы.
2. Размер должностного оклада:

	№ 
	Должность
	Размер месячного должностного оклада

	1
	Делопроизводитель
	2901


3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 65% должностного оклада.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующем размере:

	Стаж работы
	% к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


В стаж для установления названной надбавки включаются:
- периоды работы в Администрации сельсовета, в иных органах местного самоуправления, в органах государственной власти по занимаемой или аналогичной должности. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной работе.
5. В целях усиления материальной заинтересованности служащих в качественном выполнении поставленных задач, в профессиональном и добросовестном исполнении ими своих должностных обязанностей, устанавливается премирование по результатам работы.

Cлужащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий по результатам работы: ежемесячная; по итогам работы за год.
5.1. Ежемесячное премирование производится за:
- профессиональное, компетентное, своевременное исполнение своих должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

 Ежемесячная премия устанавливается в размере 25% должностного оклада.
Служащие, допустившие прогулы, другие нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, по решению работодателя могут быть лишены премии частично или полностью за месяц, в котором допущено это нарушение на основании распоряжения Администрации сельсовета.

Работникам, проработавшим неполный месяц выплата премии производится за фактически отработанное время.

5.2. Премия по итогам работы за год может выплачиваться служащим по решению главы сельсовета в случае наличия экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года.
Конкретный размер указанного премирования устанавливается распоряжением Администрации сельсовета в пределах фонда оплаты труда.

Сотрудникам, принятым на работу в течение календарного года, за который производится премирование, премия рассчитывается пропорционально отработанному времени.
Служащим, расторгнувшим трудовой договор с Администрацией сельсовета на момент издания распоряжения о премировании и не отработавшим полный календарный год, за который производится премирование, премия не выплачивается.

6. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере 2 должностных окладов.

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном законом порядке на части выплата материальной помощи производится при предоставлении любой из частей такого отпуска.

При увольнении материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.

7. К заработной плате работников устанавливается районный коэффициент 1,15 (за исключением материальной помощи).

8. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента) и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни).
В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, ему производится доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

9. Повышение уровня реального содержания заработной платы обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, осуществляемой органами местного самоуправления в размере и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации сельсовета о такой индексации.

11. Оплата труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета, производится в пределах сумм, выделяемых из местного бюджета на содержание данной категории работников.


12. Служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации сельсовета, предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск согласно ст.115 Трудового Кодекса РФ, т.е. 28 календарных дней.
